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Ogni  suc c essiva  mod ific a  o integ razion e dell a Parte Gene rale e de lla Parte Spec iale  
del Modell o, è ado ttata c on  delibe ra del Consigl io di  Am ministra zion e, senti to  
l’Organismo  di  Vigi lanza.  
È nec essar io proc eder e a  mod ific he  o integ razion i del Mod ello, a titolo  
esem plific ati vo : 

- in c aso di  reit erat e violazion i del Mod ello e/o  del Codi c e Etic o o in c aso di 
c om mission e di  illec iti pe nali rileva nt i ai sensi del d .lgs. n. 231/2 001, dimostra tivi 
dell a sc arsa ef fic ac ia preventi va  dell e prescrizion i e del  sistem a disc iplinar e; 

- in c aso di  no vità no rmati ve c he int rod uc on o nuo ve ipot esi di  rea to  nel  no vero  
dei rea ti presupp osto  dell a respons ab ilità ammi nistra tiva dell ’ ente , opp ure in 
c aso di  mod ific he  della no rmati va  rilevante , o evol uzion i neg li orientament i 
dell a giurisprud enza  di  riferimento  c he rendo no  nec essar io un ag giornament o 
del Mod ello; 

- in c aso di  mutam enti  nel la strutt ura  organi zzativa e nell’ atti vità social e c he 
impongo no  aggio rna menti  del risk assessment  e del le proc edur e previste o 
c om unqu e ric hiamate  ne l Mod ello. 
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