























PCA Modello di Orga nizzazione, G estione e C ontrollo

Ogni successiva modifica o integrazione della Parte Generale e della Parte Spec iale
del Modello, € adottata con delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito
I'Organismo di Vigilanza.

E necessario procedere a modifiche o integrazioni del Modello, a titolo
esem plificativo:

- in caso di reiterate violazioni del Modello e/o del Codice Hico o in caso di
commissone di illeciti pe nali rileva nti ai sensidel d.lgs. n. 231/2001, dimostrativi
della scarsa efficac ia preventiva delle prescrizioni e del sistem a disciplinare;

- incaso di novita normative che introd uc ono nuo ve ipot esi di reato nel novero
dei reati presupp osto della responsab ilita amministrativa dell’ente , opp ure in
caso di modifiche della normativa rilevante , o evoluzioni negli orientament i
della giurisprud enza di riferimento che rendo no nec essario un ag giornament o
del Mod ello;

- in caso di mutam enti nella struttura organi zzativa e nell’atti vitd social e che
impongo no aggio rnamenti del risk assessment e delle procedure previste o
comunqu e richiamate nelMod ello.

11. ALEGATI

Allegato 1 — Henco aggiornato dei reati presuppos to della responsabilita
dell’ente

Allega to 2 —Map patura del rischio ex D.lgs. n. 231/2001

Allega to 3 -Organigramm a

Allega to 4 —Codice Hico

Allega to 5 —Regola ment o dell’Organism o di Vigilanza

Allega to 6 — Determinaz ione allatto diadozione del Modello organizzativo
Allega to 7 — Lettera diaccettaz ione dell'incarico diOdV

Allega to 8 — Ruoli e mansio ni

Allega to 9 —Policy di gestione del whistle blo wing
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